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Objectius del programa 

 
La irrupció imprevista d’un fet tant important com és 

una pandèmia mundial com el COVID-19 ha trastocat, 

més enllà de la salut, a tota la societat i en particular 

a l’economia i als treballadors. 

 

Les empreses i els seus treballadors tenen el dret i el 

deure d’adaptar-se a les mesures de protecció i 

prevenció que d’acord amb la normativa vigent i la que 

ens anirà arribant se’ns exigirà de complir. 

 

En el cas de la prevenció de riscos laborals, el COVID-19 presenta una repercussió molt 

important. Per això, com a servei de prevenció de riscos homologat, ERGO LABORIS ha traçat 

i posat a disposició dels seus clients i empreses interessades en un PROGRAMA ANUAL DE 

LES CONTINGÈNCIES DERIVADES DEL COVID-19. 
 

 

 

 

 

La lluita contra el COVID-19 només serà efectiva si fem un 

front col·lectiu. Seguim al costat de la seguretat dels 

treballadors i de les responsabilitats dels seus empresaris i, 

com hem fet sempre, per la salut i la legalitat. 
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Què inclou el programa 
 

 

1. Elaboració del Pla de Contingència adaptat a l'empresa tal i com indica el 

Ministeri de Sanitat; identificant el risc d’exposició al virus de les diferents 

activitats que es desenvolupin al centre de treball i quines mesures de protecció 

s’adopten d’acord amb la normativa aplicable a cada moment i a cada sector 

empresarial. 

2. Difusió del Pla de Contingència a tot el personal i direcció conjuntament 

mitjançant correu electrònic o una reunió virtual. 

3. Organització de les proves del test covid-19. Es poden fer amb els mateixos 

RRMM ordinaris o a part. *El cost d’aquestes proves es pressupostaran a part. 

4. Reunions virtuals trimestrals amb el Metge del Treball per resoldre els dubtes 

que puguin anar sorgint. 

5. Cartell acreditatiu d’acompliment del Programa. 

6. Certificació conforme l'empresa disposa dels EPIs adequats i necessaris per la 

prevenció del covid-19 i la seva plantilla ha estat informada del seu ús i 

manteniment.  

7.  Assessorament tècnic, legal i mèdic davant actuacions o requeriments 

d'Inspecció de Treball relacionades directament amb el covid-19. No inclou 

defensa jurídica, peritatges ni redacció de recursos però sí la col·laboració amb els 

experts que designi l'empresa o que li facilitem nosaltres.  

8. Assessorament i formació en gestió emocional a distància sobre els efectes de 

la pandèmia del covid-19. 

9.  Avaluació psicosocial d’impacte emocional del covid-19 i del teletreball. 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

10. Finestra oberta d'assessorament amb el nostre Dep. de Medicina del Treball 

mitjançant un correu específic amb compromís de resposta individual i anònima 

(entra en contracte SPA).  

11. Preparació dels protocols individuals per si convé la realització de test COVID-

19 escollint el procediment adequat a cada cas (entra en contracte SPA). 

12. Notificació permanent a l'empresa dels canvis normatius i novetats vinculades 

a l'impacte del covid-19 a l'àmbit laboral (entra en contracte SPA).  

13. Avaluació específica de risc biològic (entra en contracte SPA). 
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Normativa 
 

 

▪ Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals.  

▪ Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevenció de riscos  

laborals. 

▪ Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de 

Prevenció.   

▪ Reial Decret 486/1997, de 14 d’abril, de disposicions mínimes de seguretat i salut als 

llocs de treball. 

▪ Reial Decret 664/1997, de 12 de maig, sobre la protecció dels treballadors contra la 

exposició dels agents biològics durant el treball. 

▪ Reial Decret 773/1997, de 18 de juliol pel qual s’estableixen les disposicions mínimes de 

seguretat i salut per l’ús per part dels treballadors d’Equips de Protecció Individual.  

▪ Ordre de 25 de març de 1998, per la que s’adapta en funció del progrés tècnic el Reial Decret 

664/1997, de 12 de maig, citat anteriorment. 

▪ Reial Decret 374/2001, de 6 d’abril, sobre protecció dels treballadors contra els riscos 

relacionats amb els agents químics durant el treball.  

▪ Guia de bones pràctiques en els centres de treball, publicat pel Ministeri de Sanitat 

amb actualització l’11 d’abril del 2020. 

▪ Real Decret-llei 8/2020, de 17 de març, de mesures urgents extraordinàries per fer front a 

l’impacte econòmic i social del COVID-19. 
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Contacte 
 

 

 
 

 

Sol·liciti’ns informació 
 
 
 

ERGO LABORIS, S.L. 
 

972 417 176 

info@ergolaboris.com 

www.ergolaboris.com 
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 ACTUALITZACIÓ  

 DE LA 
NORMATIVA 
DEL PLA DE 
CONTINGÈNCIA 

 
 
 

 

PER QUALSEVOL DUBTE, 

CONTACTI'NS 

 972 41 71 76 

info@ergolaboris.com 

www.ergolaboris.com 

mailto:info@ergolaboris.com
http://www.ergolaboris.com/


ERGOLABOIS, S. L. 

ACTUALITZACIÓ PLA DE 

CONTINGÈNCIA 

PÀGINA 2 

OFICINES A GIRONA, BARCELONA, SABADELL I VIC  

WWW. ERGOLABORIS .COM 

972 41 71 76 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aquest document va adreçat a  totes les 

empreses que han confiat en ERGOLABORIS,  

S.L. per la confecció i disseny del Programa de 

Contingències de r iv ades  de l  C O V I D-1 9 . 

 
A continuació els  hi  exposem un seguit  de 

modificacions que s 'han anat  fent  des de la  

General itat  i  des del  Govern Espanyol  que 

influeixen en l 'ús de mesures de protecció que 

les organitzacions hem de portar a terme . 

 
 

C O N T I N U E M A L S E U 

C    O    S    T    A    T    ,    

A C T U A L I T Z A N T L I      S L A 

I  N  F  O  R  M  A  C  I  Ó 

P R E V E N T I V A E N T O T 

M O M E N T . 

http://www/
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ACTUALITZACIÓ PLA DE 

CONTINGÈNCIA 
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Es manté act ivada la fase d’Emergència del Pla 

d’actuació del PROCICAT per malalt ies 

transmissibles emergents amb potencial  alt risc. Es 

comunica que s’han publicat  les respostes del 

Departament de Salut v inculade s  a  la  reso luc ió  

S L T/1 648 /2020 ,  que poden variar si canvia la norma 

establerta.  

 
 
 

 

Com a mesura més impactant, ha estat l ' implantació de la norma d'obligat compliment  de  

l 'ú s  de  les  mascaretes  exposada  a  la  R eso luc ió  S L T/1 648 /2020 , de 8 de juliol,  per la qual 

s'estableixen noves mesures en l'ús de la mascareta per  a  la  contenció  de l  brot  epidèmic  de  

la  pandèmia  de  C O V I D-1 9 .  E n  aque sta , es concreta que "Les persones de sis anys en endavant 

estan obligades a l'ús de mascareta a la via pública, als espais a l 'aire ll iure i a qualsevol espai 

tancat d'ús públic o que es trobi obert al públic, amb independència del manteniment de la 

distància física interpersonal de seguretat".  

És per això que tota organització on hi hagi entrada i sortida de personal  extern a aquesta 

haurà de fer ús de la mascareta, amb l 'excepció de les persones que treball in individualment 

en un despatx propi d'ús individual amb la porta tancada.  

 
 
 
 

 

Per a tractar de reduir en la mesura del possible els contagis entre les persones, 

s'hauran de seguir les pautes indicades per les autoritats sanitàries.  

http://www/
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L'últim decret que hem rebut ha estat a dia 06 d'Agost de 2020 . Consisteix 
en el DECRET LLEI 30 /2020 , de 4 d'agost, pel qual s'estableix el règim 
sancionador específic per l'incompliment de les mesures de prevenció  i 
contenció sanitàries per fer front a la crisi sanitària provocada per la 
COVID - 19 . 
 
És objecte d'aquest Decret llei l'establiment del règim sancionador 
aplicable a les infraccions comeses per l'incompliment de les mesures  ja 
establertes i les que adoptin les administracions competents per fer front  
a  la  situació  de  crisi  sanitària  provocada  per  la  COVID -19 . 
L'àmbit d'aplicació d'aquest Decret llei és el territori de Catalunya.  
El poden llegir complet al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, o bé 
mitjançant el següent link: https://portaldogc. gencat. cat/utils 
EADOP/PDF/8195 /1808458 . pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


